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bluls — bauerliches Unternehmerinnenseminar — der Klassiker fir

mehr Erfolg und Lebensqualitat!

Unternehmerisches Denken und Handeln werden immer wichtiger und entscheiden vielfach tber den betrieblichen
Erfolg. Mit dem bewahrten b|u|s - Lehrgang entwickeln Sie sich und Ihren Betrieb auf ganzer Linie weiter. Ab Jéanner
2024 wieder in Niederdtsterreich!

Individuelle Wege fur komplexe Herausforderungen — das benétigen zukunftsorientierte Unternehmer:innen heute:
Genau dabei unterstutzen wir landwirtschaftliche Unternehmerinnen und Unternehmer mit den neuen bju|s Trainings!
Individualitat, Struktur und Weitblick — auf diesen Saulen ruht heute der Unternehmenserfolg, und in diese Blécke
gliedern sich die 9 Module, die nun auch Fuhrungsthemen, Verdnderungsmanagement und landwirtschaftliche/
betriebliche Imagearbeit umfassen. Ab sofort geht es los Richtung mehr Erfolg und Lebensqualitéat mit dem neuen bju|s!

Was ist b|u|s ?

blu|s ist eine systematisch aufgebaute und nach neuesten Erkenntnissen entwickelte Trainingsreihe flr Landwirtinnen
und Landwirte, die sich und ihren Betrieb weiterentwickeln wollen. In einer kompakten (9 x 2 Trainingstage), modernen
und hoch effizienten Trainingsreihe werden die zentralen unternehmerischen Kompetenzen modular aufeinander
aufbauend vermittelt. Schritt fir Schritt und ganz praxisnah erarbeiten die Teilnehmer:innen ihre unternehmerischen
Kompetenzen, wenden diese direkt an und arbeiten an ihrem individuellen Betriebs- wie auch persdnlichen
Erfolgskonzept. Der Schwerpunkt wird auf Kompetenzentwicklung in wichtigen unternehmerischen Bereichen wie z.B.
Persdnlichkeitsstruktur, Kommunikation, Marketing, Projektmanagement und Betriebswirtschaft gelegt. Dabei liegt b|u|s
ein ganzheitlicher Ansatz zugrunde: Betrieb, Betriebsleiter:in und Umfeld werden nicht losgeldst voneinander, sondern

als System betrachtet und entwickelt.

Hier wird Handwerkzeug erworben, das im Umgang mit komplexen Herausforderungen dufRerst nitzlich ist. So ist z.B.
das Thema Offentlichkeitsarbeit zunehmend erfolgsentscheidend. Nicht nur im Rahmen der Vermarktung, sondern

auch, um im Umgang mit einer zunehmend kritischen Offentlichkeit Ziele zu erreichen.

Die Teilnehmer:innen starken mit bju|s ihr unternehmerisches Selbstbewusstsein und arbeiten an der Positionierung der
eigenen Person und ihrer Betriebe. So kénnen sie Vorbildfunktion fir andere landwirtschaftliche Unternehmer
tbernehmen und damit zu ,Motoren” regionaler Entwicklungsprozesse werden.

Die blu|s - Reihe gliedert sich in 9 Zweitagesbltcke

1. Erfolg durch Personlichkeit:
Personliche Starken und Schwéchen / Menschen einschéatzen und mit Thnen umgehen kénnen / Motivation und

Verantwortungsbewusstsein / Fiihrungskompetenz

2. Betriebe in komplexen Zeiten:
Betriebliche Starken- / Schwéachenanalyse / Umgang mit Veranderungen / Unternehmensentwicklung

3. Vision und Ziele:
Werte / Visionsarbeit / Konkrete und realistische Ziele
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4. Klare Entscheidungen:
Grundlagen der Entscheidungsfindung / Prioritdten setzen / strategische Planung / ein konkreter Zeitplan fur die weitere
Entwicklung

5. Optimale Zusammenarbeit:
Situatives Fuhren / Kommunikation / Schwierige Situationen meistern durch gekonnte Gesprachsfiihrung / Motivation fur
das Team

6. Verkaufen und Verhandeln:
Gesprache und Selbstprasentation / Strategien der Verhandlungsfihrung / authentisches Auftreten / Sicherheit in
schwierigen Verhandlungsgespréchen

7. Investition und Controlling:
Investitionsbewertung / Kennzahlen fur die Betriebsentwicklung / systematisches Controlling zur Einschatzung
mdglicher Risiken

8. Positive Image Steuerung:
Konzept firr die AuRendarstellung / Umgang mit Presse und Offentlichkeitsarbeit / Umgang mit Sichtweisen von
Konsumenten und Anwohnern / Schlagfertig mit Kritik und Angriffen umgehen

9. Fit fur die Zukunft:

Lebensbalance Konzept / Selbstfiihrung und Selbstorganisation / Umgang mit Stress und Fitness / Ganzheitliches
Unternehmenskonzept mit persénlichem und betrieblichem Entwicklungsplan

Daten und Fakten zum Lehrgang

Trainer:innen:

Die Trainer:innen, die von der Andreas-Hermes Akademie gestellt werden, kommen aus dem gesamten
deutschsprachigen Raum und bringen individuelle Branchenkenntnisse und Erfahrungshintergriinde mit. In jedem Modul
arbeiten Sie mittels Coaching- Methoden kontinuierlich an lhrer Entwicklung.

Kursdauer:
9 Module zu je 2 Tagen, 144 Unterrichtseinheiten

Die 9 zweitagigen Module sind auf 3 Bildungswinter aufgeteilt

Ort: LK-Technik Mold, 3580 Mold 72

Termine:

BUS 1: Dienstag 16.1. — Mittwoch, 17.1.2024
BUS 2: Dienstag 27.2. — Mittwoch 28.2.2024
BUS 3: Dienstag 19.3. — Mittwoch 20.3.2024
BUS 4: November 2024
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BUS 5: Janner 2025
BUS 6: Februar 2025
BUS 7: November 2025
BUS 8: Janner 2026
BUS 9: Februar 2026

Information:
LFI Niederdsterreich, Tel.: 05 0259 26104

Anmeldung:
bis spatestens 18.12.2023 schriftlich mittels beiliegendem Anmeldeformular an:
LFI Niederdtsterreich, Wiener Straf3e 64, 3100 St. Pdlten, E Ifi@lk-noe.at

Kosten:

€ 990 pro Person (geférdert fir Betriebsleiterinnen und Familienangehdrige am Betrieb sowie zukiinftige
Hoftibernehmerlnnen) fiir den gesamten Lehrgang

€ 4.790 pro Person (ungefordert)
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