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Vorstellung Broschüre

„Arbeitsorganisation und 
Arbeitseffizienz am landwirtschaftlichen Betrieb“



Broschürenpräsentation

Kurzvorstellung der Inhalte:

Arbeit und Zeit 
erfassen und bewerten
planen und organisieren
kontrollieren und optimieren

Produktionstechnische 
Schwerpunkte

Rinderhaltung
Schweinehaltung
Weinbau



Arbeitsorganisation/Innenwirtschaft

„Arbeit und Zeit“



Arbeit und Zeit 
erfassen und be„wert“en

Quelle: Fachartikel KTBL 2010



Arbeit und Zeit 
erfassen und be„wert“en

Produktionsfaktor „Arbeit“ erfassen

Hilfsmittel
Arbeitstagebuch
Arbeitszeitkarte
Beobachtung und stoppen der Zeit
Arbeitsversuch
Erfassen der Arbeitszeit mittels Apps
EXCEL-Tabellenblatt zur Arbeitszeiterfassung



Arbeit und Zeit 
erfassen und be„wert“en

Produktionsfaktor Arbeit bewerten

Vollkostenrechnung
aufgewendete Arbeitszeit wird mit Lohnansatz versehen 
und so zu Kosten
Grundlage sind belastbare Aufzeichnungen
Be„wert“ung steigert Effizienz
Wichtig ist nicht, dass lange gearbeitet wurde sondern 
was erledigt werden konnte



Arbeit und Zeit 
planen und organisieren

Durch Prioritätensetzung kann die Zeit besser und effektiver genutzt
werden.

Prioritäten setzen

Quelle: teachsam.de



Arbeit und Zeit 
planen und organisieren

Büroorganisation

zentraler und 
verantwortlicher Bereich im 
landwirtschaftlichen Betrieb 

Hier laufen alle Fäden 
zusammen

Quelle: www.aid.de



Arbeit und Zeit 
planen und organisieren

Arbeitsanweisungen/protokolle

Drehbücher für einzelne Arbeitsverfahren
zB „Melken“, „Futtermischwagen befüllen“

wichtig bei unerwarteten Ausfall einer AK
Betriebsfremde wissen wie Arbeiten durchzuführen 
sind bzw. wem sie fragen können



Arbeit und Zeit
kontrollieren und optimieren

Analysieren und vergleichen
Notwendigkeit, Ausführung …

Arbeit und Zeit verbessern
Zusammenlegen, Abschirmen für Organisation, …
Unnötiges entfernen – „Lean Farming“

Hilfsmittel
Excel-Checkliste „Schwachstellenanalyse und 
Arbeitsorganisation“



Arbeitsorganisation und -effizienz

Produktionstechnische Schwerpunkte



Arbeitsorganisation 
Rinderhaltung

Einfluss der Bestandesgröße auf die Arbeitszeit
Zeitfalle Melken  

Organisation und Melkstanddimensionierung
Wartezeiten minimieren

Futtervorlagesysteme 
Möglichkeiten und betriebswirtschaftliche Grenzen
Futternachschieben mechanisieren?

Darstellung: Dr. Juliana Mačuhová, LfL Bayern



Arbeitsorganisation 
Schweinehaltung

Arbeitszeit in der Schweinemast einsparen
Einstallen, Vorsortieren, Stallreinigung

Sauenhaltung – Produktionsrhythmus
erleichtert Wurfausgleich, Geburtenkontrolle, …

Mahl- und Mischanlage oder Fertigfutter

Bildquelle: Gefüllte Wartebox, LK Oberösterreich



Arbeitsorganisation 
Weinbau

Arbeitszeitaufriss Weingarten
Arbeitskräfteeinsatz planen

Weinkeller
Prozessoptimierung, Outsourcing (zB Lohnfüllen)

Marketingplan – Vermarktung planen

Quelle: L. Gatttinger, Weinbauschule Krems
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Broschüre verfügbar unter

www.lko.at/betriebsführung (Broschüren)


