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Broschirenprasentation

@ Kurzvorstellung der Inhalte:

@ Arbeit und Zeit
@ erfassen und bewerten
@ planen und organisieren
@ kontrollieren und optimieren

# Produktionstechnische
Schwerpunkte
@ Rinderhaltung
@ Schweinehaltung
= Weinbau
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ARBEITSORGANISATION
UND ARBEITSEFFIZIENZ

AM LANDWIRTSCHAFTLICHEN BETRIEB
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Landliches 4
Fortbildungs
Institut

Arbeltsorganisation/Innenwirtschatft

JArbelt und Zeit”

lhr Wissen wachst



Arbeit und Zeit LFY
erfassen und be,wert“en -~

Arbeitszeitbedarf fiir die Betriebsfiihrung im Ackerbaubetrieb

H Beratung
B Information und Weiterbildung
B Buchfahirung
B Geldverkehr und Finanzen
B Verkauf
B Einkauf
Antragswesen
B Aufzsichnungen
B Kontrolle
B Planung und Organisation

Arbeitszeitbedarf je ha und Jahr (Akh)

1500 2000

Ackerfliche (ha)

Quelle: Fachartikel KTBL 2010




Arbeit und Zeit LF)-
erfassen und be,wert“en ~__

= Produktionsfaktor ,Arbeit" erfassen

= Hilfsmittel
@ Arbeitstagebuch
@ Arbeitszeitkarte
% Beobachtung und stoppen der Zeit
& Arbeitsversuch
Erfassen der Arbeitszeit mittels Apps
EXCEL-Tabellenblatt zur Arbeitszeiterfassung
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Arbeit und Zeit LE)
erfassen und be,wert“en |
1 \/

%" Produktionsfaktor Arbeit bewerten

" Vollkostenrechnung

@ aufgewendete Arbeitszeit wird mit Lohnansatz versehen
und so zu Kosten
Grundlage sind belastbare Aufzeichnungen
Be,wert‘ung steigert Effizienz

Wichtig ist nicht, dass lange gearbeitet wurde sondern
was erledigt werden konnte
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Arbelt und Zeit X
planen und organisieren LF

Prioritaten setzen

Durch Prioritdtensetzung kann die Zeit besser und effektiver genutzt
werden.

=
Dringlichkelt

-

Wichtigkeit

Quelle: teachsam.de




Arbeit und Zeit
planen und organisieren

2 Bulroorganisation

4

zentraler und
verantwortlicher Bereich im
landwirtschaftlichen Betrieb

Hier laufen alle Faden
zusammen

LFY

\_/

Standardsoftware
-Textverarbeitung
-Tabellenkalkulation
«Datenbank

« Grafik

Uberwachung und
Kontrolle

« Aulenstille
-Solaranlagen

- LSW.

Informations-
beschaffung
«Wetterdaten
«Marktdaten
«Angebote

sl .

Prozessrechnerkopplung
- Abruffutterung
«Milchmengenmessung
«Bordcomputer
«Wetterstation
-Klimarechner

Ratgeber

«Produktkataloges

«Schadbilder

<UL 3.
Kommunikation
«E-Mail
sTelefonie (VolP)

- =Internet
U, 3.
Branchensoftware

: « Ackerschlagkartei
‘ «Flurstickswverwaltung
‘ sBuchfithrung

. *Sauenplanung

i -Kuhplaner
4 «Mastkontrolle
L -Gefliigelhaltung
: -Futteroptimierung
U, a.
Datenaustausch

= Beratungsorganisationen
-Kontrollverbinde
-Erzeugergemeinschafien
«Schlachbetriebe

- Agrarverwaltung
«Buchstellen

«Banken




Arbeit und Zeit LEY
planen und organisieren s gl

= Arbeitsanweisungen/protokolle

2 Drehbucher fur einzelne Arbeitsverfahren
@ zB ,Melken®, ,Futtermischwagen beflllen®

@ wichtig bei unerwarteten Ausfall einer AK

@ Betriebsfremde wissen wie Arbeiten durchzufuhren
sind bzw. wem sie fragen konnen - =




Arbeit und Zeit LE)-
kontrollieren und optimieren ~

“ Analysieren und vergleichen
# Notwendigkeit, Ausfuhrung ...

@ Arbeilt und Zeit verbessern
@ Zusammenlegen, Abschirmen fur Organisation, ...
@ Unnaotiges entfernen — ,,Lean Farming*

2 Hilfsmittel
@ Excel-Checkliste ,Schwachstellenanalyse und
Arbeitsorganisation®
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Fortbildungs
Institut

Arbeiltsorganisation und -effizienz

Produktionstechnische Schwerpunkte

lhr Wissen wachst



Arbeitsorganisation LF)

Rinderhaltung ~

“ Einfluss der Bestandesgrof3e auf die Arbeitszeit

@ Zeitfalle Melken
@ Organisation und Melkstanddimensionierung
@ Wartezeiten minimieren
@ Futtervorlagesysteme
@ Moglichkeiten und betriebswirtschaftliche Grenzen
@ Futternachschieben mechanisieren?
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Darstellung: Dr. Juliana Macuhova, LfL Bayern e



Arbeitsorganisation LF)
Schweinehaltung ~ A

= Arbeitszeit In der Schweinemast einsparen
# Einstallen, Vorsortieren, Stallreinigung

% Sauenhaltung — Produktionsrhythmus
@ erleichtert Wurfausgleich, Geburtenkontrolle, ...

" Mahl- und Mischanlage oder Fertigfutter

Bildquelle: Gefiillte Wartebox, LK Oberd



Arbeitsorganisation LF)
Weinbau ~ A

= Arbeitszeitaufriss Weingarten
= Arbeitskrafteeinsatz planen

= Weinkeller
% Prozessoptimierung, Outsourcing (zB Lohnflllen)

= Marketingplan — Vermarktung planen
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Quelle: L. Gatttinger, Weinbauschule Krems  Monat




Danke an alle Mitwirkenden \l.F\/

DI Lisa Piller, Landwirtschaftskammer Osterreich

DI Gerald Biedermann, Landwirtschaftskammer Niederdsterreich

DI Wilfried Freytag, Landwirtschaftskammer Steiermark

DI Stephan Scheffknecht, BEd, Landwirtschaftskammer Burgenland

DI Gertrude Freudenberger, Landwirtschaftskammer Steiermark
DI Martina Gerner, Landwirtschaftskammer Niederdsterreich
Karolin Humer, M.Sc,. LK Steiermark

Dr. Juliana Macuhova, LFL Bayern

Franz Strasser, ABL, Landwirtschaftskammer Oberosterreich
Mag. Irene Unterkofler, selbstandige Beraterin

Unterstitzung von weiteren Kolleginnen und Kollegen der.
Landwirtschafttskammern und Landlichen Fortbildungsinstituten
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Arbeitsorganisation und Arbeitseffizienz
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